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La Fundacio Impulsa promou la igualtat
d'oportunitats dels joves a traves de
lacompanyament en la seva formacio,
iInsercio sociolaboral i creixement personal.

Joves seleccionats amb criteris economics i de
motivacio per continuar estudiant reben suport
per cursar cicles de Formacio Professional (FP) |
millorar la seva insercio al mercat de treball

Lacompanyament als joves Impulsers es fa

d'una manera integral, oferint suport en diferents
ambits: economic, a traves del financament dels
estudis de Formacio Professional; tecnologic,
amb la donacio d'un ordinador portatil, huma,
amb formacions transversals i la vinculacio a una
entitat del territori; social, amb lacompanyament
d'una persona mentora, i laboral, amb formacions
en competencies professionals i dinamiques
dapropament a les empreses.

Durant lestada a Impulsa, el jove compta amb
lacompanyament de lequip psicopedagogic de
la Fundacio.

Benvolgudes i benvolguts,

Es un honor presentar aquesta Memdria, la primera que encapcalo com a
presidenta de la Fundacioé Impulsa. Ho faig amb illusio i, sobretot, amb un
profund respecte per la trajectoria construida fins avui i amb la conviccio
que la nostra tasca genera un impacte real i transformador.

Aguest ha estat un any exigent, pero especialment rellevant pel que fa
als resultats i a la consolidacio del projecte. Un total de 340 joves han estat
becats i acompanyats per la Fundacio, i el 80 % dels que podien graduar-se
ho han fet, mantenint una tendéncia sostinguda molt per sobre del 50 % de
la mitjana catalana. Aquesta dada reafirma la solidesa del nostre modeli la
seva capacitat de guiar amb exit els joves al llarg del seu itinerari formatiu.

Més enlla de les xifres, pero, el que realment ens defineix és la transfor-
macio vital que experimenta cadascun daquests joves: guanyen confianga,
amplien horitzons, descobreixen el seu talent i esdevenen protagonistes
del seu futur. Impulsa no només acompanya trajectories academiques; im-
pulsa projectes de vida.

Aquesta tasca no seria possible sense el compromis i la dedicacio diaria
de lequip de la Fundacio Impulsa. La seva professionalitat, el seu rigor i la
seva capacitat dacompanyament son el motor invisible perd imprescin-
dible que soste el projecte. En el dia a dia, amb proximitat i exigencia, fan
possible que cada jove se senti escoltat, orientat i ajudat. El seu treball
constant és tambeé clau per generar confianga amb empreses i institucions,
i per convertir cada nova alianga en oportunitats reals per als joves.

Tambe és fonamental el paper de les Organitzacions Impulsores, que
amb el seu compromis i confianga fan viable el projecte. Empreses, funda-
cions i organismes publics que entenen que la seva responsabilitat va meés
enlla de lactivitat econdmica i que aposten per generar oportunitats reals
al territori. Gracies a elles, Impulsa esdevé una alianga viva entre el mon
empresarial i els joves, amb un alt impacte social.

Durant el darrer curs, hem posat les bases per continuar creixent i avangar
cap a lobjectiu Catalunya 2030, amb la voluntat destendre el projecte a tot el
territori catala. Ho fem a partir dunes linies estrategiques clares: una expansio
territorial progressiva i coherent; el refor¢ dun model de finangament soste-
nible que garanteixi un creixement solid; limpuls de la comunicacio per con-
solidar i enfortir la marca a escala de pais, i la incorporacio de la innovacio i
la intelligencia artificial per digitalitzar processos, guanyar eficiencia i dedicar
encara mes energia al que es essencial: lacompanyament als joves, al volun-
tariat i a totes les persones i entitats que formen part de la nostra comunitat.

Per assolir aquest repte, perd, cal continuar sumant complicitats. Neces-
sitem que més empreses i entitats publiques sincorporin al projecte, per-
qué invertir en talent jove és invertir en futur i en cohesio social. Nomeés
plegats podrem generar un impacte social clar i transformador als terri-
toris, ampliant oportunitats i canviant realitats. En aquest cami, el paper
de lequip continua sent fonamental per garantir que cada nova alianga es
tradueixi en un impacte real i sostingut. Per aix0 faig una crida a recordar i
activar la campanya «Referents», com una eina per continuar ampliant la
nostra xarxa a traves de la implicacio de tots i totes. Cada recomanacio,
cada contacte i cada nova porta oberta ens ajuda a continuar creixent, a
consolidar el projecte i a fer arribar Impulsa a més joves i a més territoris.

Aquesta Memoria és el reflex d'una organitzacié compromesa, responsa-
ble i fidel al seu proposit. Gracies a totes les persones, empreses i entitats
que feu possible Impulsa. Continuem treballant, amb determinacio i con-
filanca, per continuar transformant vides.

Andrea Carandell
Presidenta de la Fundacio Impulsa



Com és el jove Impulser?
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alumnes presenten renda anual per membre
un informe de risc de la llar enfront de la
social mitjana a Catalunya: 15.830 €

X
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mitjana MUF (membres de la
unitat familiar) respecte del 2,57
MUF de mitjana a Catalunya

30 7%

“Dades facilitades pels Consells
Comarcals i Ajuntaments dels diferents
territoris, com a responsables de la

valoracié socioeconomica dels candidats.

Evolucio del nombre d'alumnes becats

Des del 2015, cada curs la Fundacio
Impulsa amplia el nombre de joves
becats i de territoris dactivitat.
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El Bergueda

27 joves / 18 mentors

5 entitats de voluntariat
8 centres d'ESO han presentat candidats
59: total acumulat de joves 2018 -2025

El Bages

16 joves / 12 mentors

6 entitats de voluntariat

6 centres d'ESO han presentat candidats
26: total acumulat de joves 2021 -2025

LAnoia
13 joves / 13 mentors

5 entitats de voluntariat

7 centres dESO han presentat candidats
13; total acumulat de joves 2023 -2025

El Vallés Occidental

Sabadell

43 joves / 28 mentors

14 entitats de voluntariat

13 centres d'ESO han presentat candidats
59: total acumulat de joves 2021 -2025

Terrassa

48 joves / 34 mentors

11 entitats de voluntariat

18 centres d'ESO han presentat candidats
61. total acumulat de joves 2021 -2025

La Garrotxa

43 joves / 26 mentors

16 entitats de voluntariat

g centres d'ESO han presentat candidats
116: total acumulat de joves 2018 -2025

EL Gironeés

12 joves / 12 mentors

6 entitats de voluntariat

10 centres d'ESO han presentat candidats
12: total acumulat de joves 2024 -2025

El Baix Emporda

26 joves / 14 mentors

8 entitats de voluntariat
11 centres d'ESO han presentat candidats
36: total acumulat de joves 2021 -2025

84 joves / 53 mentors

19 entitats de voluntariat

18 centres d'ESO han presentat candidats
239: total acumulat de joves 2015 -2025

El Moianés ‘

29 joves / 19 mentors

17 entitats de voluntariat

3 centres d'ESO han presentat candidats
39: total acumulat de joves 2020 -2025

Osona | EL Lluganés

Estudis d'FP triats pels alumnes becats

Els alumnes becats escullen lliurement els seus estudis,”
una garantia de motivacio i bon resultat dels programes Impulsa.

omerg i marqueting 18
Cures Auxiliars d'Infermeria 31 Activitats Comercials 8
Emergéncies Sanitaries 4 Marqueting i Publicitat (GS) 4
Farmacia i Parafarmacia 4 Comerg Internacional (GS) 6
Higiene Bucodental (GS) 9 Electricitat i electronica 18
Audiologia Protetica (GS) 3 Installacions Eléctriques i Automatiques 11
Imatge per al Diagnostic i Medicina Nuclear (GS) 3 Automatitzacio i Robotica Industrial (GS) 6
Altres 3GS Altres 1GS
Sistemes Microinformatics i Xarxes 33 Mecanitzacio 6

Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa (GS) 9

Programacio de la Produccio en Fab. Mecanica (GS) 6

Desenvolupament dAplicacions Multiplataforma (GS) 5 Altres 1GM - 2GS

erveis Socioculturals a la comunitat 39
Atencio a Persones en Situacio de Dependencia 18 Manteniment Electromecanic 8
Educacio Infantil (GS) 9 Mecatronica Industrial (GS) 3
Integracio Social (GS) 12 Altres 1GM -2GS
Administracio i gestio Imatgepersonal _____________ 9
Gestio Administrativa 17 Estetica i Bellesa 4
Administracio i Finances (GS) 16 Perruqueria i Cosmeética Capillar 3
Alires 2GS
Cuina i Gastronomia 8 Arts grafiques 8
Forneria, Pastisseria i Confiteria 8 Assistencia al Producte Grafic Impres/Interactiu 4 GM
Altres 2GM -2GS Altres 1GM-3GS
Electromecanica de Vehicles Automobils 14 Operacions de Laboratori 4
Automocio (GS) 4 Altres (GS) 3
Altres 1 graria

Activitats fisiques i esportives
Guia en el Medi natural i de Temps Lleure

Ensenyament i Animacio Esportiva (GS)
Condicionament Fisic (GS)
Altres

n W o [©

“Els estudis que es bequen sempre sén
de Formacio6 Professional i homologats.

eguretat i medi ambient
extil, confeccid i pell

Fusta, moble i suro

Fundacio Impulsa 7



Meétode Impulsa

/1

Una xarxa d'agents del territori
acompanyen els joves en el seu impuls,

Centres
educatius
((50))

Consells
comarcals i
ajuntaments

Empresesii de Formacio
fundacions
Jove

| Professional
Institucions
publiques

Mentors
Altres

entitats i Families
agrupacions

Equip
Impulsa

Entitats

socials Ambaixadors

8 Activitat 2024-2025

Junts avancem cap a una societat
mes justa | cohesionada.

Centres educatius (ESO)

Els centres educatius de se-
cundaria proposen els joves
que entren al proces de selec-

Cio per rebre una beca Impulsa.

Nois i noies amb motivacio i
compromis que tenen dificul-
tats socioeconomiques per
continuar estudiant.

Consells comarcals i
ajuntaments

Les institucions treballen
amb els centres educatius
per valorar objectivament la
situacio socioecondmica de
cada alumne.

Centres de Formacio
Professional

Lequip docent del centre
d'FP que acull lalumne becat
i lequip psicopedagogic
d'Impulsa van a luna per fer
el seguiment dels alumnes
becats, si escau.

Serveis socials basics

Ens indiquen quins joves
presenten informe de risc
social i treballem en xarxa

per intervenir plegats davant
de casos amb situacions

de dificultats economiques
extremes i/o emocionals

que poden posar en risc la
continuitat en els seus estudis.

Mentors

Les persones voluntaries que
fan de mentors i mentores
dels joves Impulsers

els acompanyen en el
desenvolupament de la seva
autonomia, capacitat critica i
compromis, des d'un punt de
vista huma i de confianga.

La Fundacio Impulsa dona
suport a les persones men-
tores i les forma en habilitats
transversals dacompanya-
ment i comunicacio.

Families

Cuidem que lentorn dels
joves afavoreixi el seu
desenvolupament en el seu
pas per la Fundacio Impulsa.

Ambaixadors

Persones arrelades al territori
que duna manera altruista
promouen la Fundacio
Impulsa, creant xarxes de
confiangca amb el teixit
empresarial i institucional.

Entitats socials

Els joves Impulsers simpliquen
en entitats socials i culturals
del territori en els quals fan 25
hores de voluntariat cada curs.
Daquesta manera, es vincu-
len al teixit local, adquireixen
competencies transversals i es
comprometen amb la societat
que els envolta i acompanya.

Organitzacions Impulsores
La collaboracio i el financa-
ment de les empreses, fun-
dacions, entitats i institucions
del territori permeten tirar
endavant el projecte social de
la Fundacio Impulsa.

Organitzacions que
comparteixen els objectius
del projecte: aposten per un
impacte social i economic des
de la formacio i el futur talent
professional.

Equip psicopedagogic Impulsa
Un equip de professionals
multidisciplinaris treballa des de
la professionalitat i la proximitat
de la ma dels agents del territori
perque els programes Impulsa
es desenvolupin amb exit.

Fundacio Impulsa 9



Meéetode Impulsa

Procés d’'admissio

NV

Adjudiquem una beca

Impulsa »
Formacio Professional

Programa amb el qual es
dota els joves seleccionats
de recursos economics i
materials per acompanyar
el seu desenvolupament en
lambit formatiu. Se'ls ofereix
una beca per als estudis i un
ordinador.

La Beca Impulsa oscilla entre
600 € 11600 € / any.

Beca + ordinador

N4

Garantim un acompanyament transversal a lalumne

Impulsa » Acompanya-
ment Socioeducatiu

Programa en el qual l'equip
psicopedagogic acompanya
els joves de manera integral,
i els proporciona orientacio

i suport en el seu dia a dia.
Ames, es fa un seguiment
academic acurat, i es vetlla pel

seu benestar social i emocional.

Tambe es coordina els joves
amb els diversos agents del
territori.

Acompanyament integral

Impulsa »
Mentoria

Programa d'acompanyament
dels joves a través d'una
persona voluntaria amb
experiéncia vital i professional
que es troba amb ells
regularment i n'estimula el
pensament i la reflexio.

Els mentors i mentores els
ajuden a detectar i afrontar
conflictes, comparteixen ex-
periencies i, sobretot, els donen
suport per utilitzar adequada-
ment tot allo que aprenen.

Referents

NV

Fomentem laprenentatge i la insercié laboral

Impulsa »
Creixement Huma

Programa que potencia els
valors humans i socials del
jove.

Sofereix als joves formacio en
competencies transversals |

de gestio emocional, i la rea-
litzacio d'un voluntariat social
que els vincula amb projectes
socials, culturals i esportius del
territori.

Habilitats + gestio de les
emocions *+ voluntariat

Impulsa »
Oportunitats Laborals

Programa d'orientacio, inser-
cio i formacio dels joves en
lambit laboral. Sofereix als
alumnes orientacio sociolabo-
ral amb itineraris personalitzats
i amb formacions en compe-
tencies professionals.

Aixi mateix, i dins del marc de les
politiques de Responsabilitat So-
cial Corporativa de les organitza-
cions que collaboren, vinculem
els joves amb les empreses a
traves de visites a empreses,
speed datings i practiques tuto-
ritzades, entre daltres.

Mon laboral

N

Donem suport en les
necessitats basiques

Impulsa »
Vida

Programa puntual adrecat als
joves becats que passin per

un periode sobrevingut de
dificultats economiques i/o
emocionals extremes que po-
den posar en risc la continuitat
dels seus estudis.

Sofereix atencio psicopeda-
gogica intensiva, un suport
economic fix per cobrir les ne-
cessitats basiques i/0 un suport
psicologic intensiu durant un
periode pactat amb lalumne.

Ingrés addicional
+ suport psicologic

/

Els programes dactuacio garanteixen
un acompanyament personalitzat i
Integral als joves becats.

10 Activitat 2024-2025 Fundacio Impulsa 11



Meétode Impulsa

Procés dadmissio

Cuidem el procés de seleccio per garantir
que els joves Impulsers aprofitin les
oportunitats i assumeixin els compromisos

de la Fundacié Impulsa.

/

12 Activitat 2024-2025

Centres educatius

Identifiquen i proposen els joves amb motivacio, vocacio i compromis
que tenen dificultats socioeconomiques continuar la seva educacioé en
cicles de Formacio Professional.

El candidat
Presenta la sollicitud i assisteix a les sessions informatives sobre la
Beca Impulsa.

Consells Comarcals i Ajuntaments
Fan la valoracio socioeconomica dels candidats presentats pels centres
educatius.

Equip psicopedagogic

Entrevista cada un dels joves candidats per garantir que, una vegada
accedeixin als programes de la Fundacio, aprofitaran les oportunitats i
assumiran els compromisos de la Beca Impulsa.

Els criteris que es valoren son:

- Valors personals: compromis, esforg, autoestima, constancia i
responsabilitat.

- Vocacio.

- Valor de lesforg.

- Potencial.

- Necessitat economica.

Procés de seleccio curs 2024-2025

103 > 311 > 106 > Q2

centres candidats noves ordinadors
educatius han  a beca beques Lliurats
proposat joves atorgades

Impulsa » Formacié Professional

Oferim als joves un programa de beques per
assumir el cost dels estudis.

Dotem els joves seleccionats de recursos economics i materials per
acompanyar el seu desenvolupament en lambit formatiu. Els oferim
una beca base de 600 €, que es pot complementar fins a un maxim
de 1.000 € més, per cobrir despeses de material i transport.

A meés, a tots els joves que accedeixen a la Fundacio Impulsa se'lls
ofereix un ordinador perqué puguin desenvolupar els seus estudis

amb normalitat.

Becade 600 € a1.600€

BASE: 600 €

Beca per fer front a les

despeses de matricula del
cicle en Formacio Professional
i altres despeses vinculades

amb la formacio.

COMPLEMENTS: Fins a 1.000 €

600 € Complement per a material

comamaxim  per a despeses relacionades amb el material
addicional que poden requerir alguns cicles
formatius, com per exemple estris de cuina, estris
de perruqueria o material i vestimenta tecnica,
entre daltres.

400 € Complement per a transport
comamaxim adrecat a joves que estudien en un centre
educatiu ubicat fora del municipi on resideixen.

400 € Complement per a centre concertat
Suport economic per fer front al cost addicional
que representa la matricula en centres concertats.

106 + 234 = 340

noves joves total joves
beques continuen becats
atorgades becats

02 706 %

ordinadors de joves que es van
lliurats preinscriure en GS hi han

accedit amb la beca Impulsa Fundacié Impulsa 13



Impulsa » Acompanyament
Socioeducatiu

Lequip psicopedagogic acompanya el jove de
manera integral i detecta les seves necessitats
per oferir-li un itinerari individualitzat segons els
recursos i programes que ofereix la Fundacié.

Segons el pla de treball establert a lalumne, els membres de lequip
adequen el seu acompanyament i la seva orientacio amb lobjectiu
de vetllar perqué assoleixi els objectius academics, una bona insercio
laboral i un equilibri emocional.

Aquest suport és leix vertebrador del Méetode Impulsa.

3.0 57 hores

d'acompanyament
psicopedagogic a
joves

1.6 56 hores
d'acompanyament
psicopedagogic a

mentors Impulsa

Técnica referent

14 Activitat 2024-2025

56 5 hores
d'acompanyament
sociolaboral

27/ casos

amb alt risc
d'abandonament

Impulsa » Mentoria

El programa Impulsa Mentoria és la garantia
d'un acompanyament huma i de proximitat al jove
Impulser, clau per a l'éxit del Métode Impulsa.

Als joves becats per la Fundacio Impulsa se'ls assigna una persona
mentora de referencia amb trajectoria personal i professional solida
que els acompanya altruistament en el seu desenvolupament. Una
relacio de confianga i aprenentatge mutu que ofereix al jove becat
un nou mon de relacions i maneres de fer a l'hora d'orientar la seva
trajectoria vital, academica i professional.

Seleccio de mentors

N

Parelles de mentoria

N

Trobades

N

Formacio
en mentoria

Sellodela,
MENTORIA
DE CALIDAD

El Programa Impulsa Mentoria ha estat
auditat i acreditat pel compliment dels
estandards de qualitat establerts per
la Coordinadora de Mentoria Social i
ha obtingut el Segell MC.

Cerquem persones amb una trajectoria vital i professional consolidada
actives en lambit social, que transmetin valors com lempatia, el
compromis, la responsabilitat i lautenticitat.

Segons els perfils de les persones mentores i els joves becats,
generem les parelles de mentoria tenint en compte la branca
professional, la personalitat, els interessos, la disponibilitat i el
lloc de residencia. Cuidem les unions una a una per garantir que
lacompanyament sera profitds per a totes dues parts.

La persona mentora i lalumne es troben peridodicament en un espai
comode per generar una conversa digual a igual, liure de judicis i en total
confidencialitat. Lobjectiu es generar vincle i confianga a llarg termini.

Les persones voluntaries que fan acompanyament als joves becats
reben formacio per tenir la informacio i els recursos necessaris, aixi com
el suport de lequip tecnic de la Fundacio Impulsa.

225 44 +2200

persones sessions de trobades

mentores formacio per entre joves
a les persones i persones
mentores mentores

Fundacio Impulsa 15



Impulsa » Creixement Huma

Programa que potencia els valors humans,
les habilitats socials i el benestar emocional.

Es fomenta el creixement huma del jove a traves de formacions on
es treballen competencies transversals com la gestio emocional,
les habilitats relacionals, lautocura o lautonomia. També es duen a
terme accions enfocades a la prevencio de la salut mental.

Aixi mateix, com a compromis i retorn social per lacompanyament
que reben de la Fundacio Impulsa, els joves simpliquen en entitats
del territori, en les quals fan 25 hores anuals de voluntariat en
projectes socials o culturals. Aixo fomenta el seu compromis social i
ajuda a crear una xarxa de relacions.

16 Activitat 2024-2025

+5100 110

hores de entitats
voluntariat socials
sessions de

formacions en
competencies
transversals

Impulsa » Vida

Programa de suport puntual als joves becats
perqué puguin continuar els seus estudis.

Sadrega als joves becats que passin per un periode sobrevingut de
dificultats economiques i emocionals extremes que poden posar en
risc la continuitat dels seus estudis. La Fundacio Impulsa els ofereix
un suport economic fix per cobrir les necessitats basiques i/0 un
acompanyament psicopedagogic mes proper i intensiu durant un
periode de temps determinat. Aquest seguiment preveu lacollida
inicial de la situacio del jove, la mobilitzacio dels recursos necessaris
per a labordatge de la situacio i, en el cas que aixi es consideri, la
valoracio per part d'un servei psicologic extern.

Impulsa » Llengua Estrangera

Programa de suport en llengua anglesa per a
aquells joves interessats a desenvolupar aquesta
competeéncia.

Algunes organitzacions i empreses posen a disposicio de la Fundacio
Impulsa voluntaris que es connecten de manera setmanal amb
alguns joves Impulsers, amb qui desenvolupen la competencia de la
comunicacio en llengua anglesa.

4

suports
psicologics
externs

2

suports
economics

19

parelles
linguistiques

280

hores de
sessions en
llengua anglesa

Fundacio Impulsa 17



Impulsa » Oportunitats Laborals

Programa d'orientacid, insercio i formacio 51 12

dels joves en l'ambit laboral. . N
sessions de visites a
formacio en

Des de la Fundacio Impulsa oferim orientacio laboral als competencies ermpreses

Jjoves amb itineraris personalitzats i amb formacions en professionals

competencies professionals, per assegurar-nos una bona
insercio en el mercat de treball.

8 1

i L i . ) ) sessions sessio de speed dating,
Posem a disposicio dels joves una amplia varietat de impartides coorganitzat amb
recursos vinculats amb les empreses que collaboren amb atraves del [Oficina de Promocio
la Fundacié (visites a empreses, speed datings, practiques..), voluntariat Economica de
corporatiu [Ajuntament de Manlleu

i els acompanyem per garantir que aquest programa tingui

un impacte social en els joves, en les organitzacions i en el
mateix territori per acostar-los a la realitat laboral.

Enguany, hem potenciat la intermediacio entre joves i empreses,
generant fins a 36 oportunitats de treballi/o practqgiues.

Oportunitats
per als joves

Oportunitats
per a les empreses

18 Activitat 2024-2025

Competencies per desenvolupar-se al mon laboral.

Experiencia per millorar i orientar el seu CV en lambit que sha format.

Contactes amb organitzacions i persones actives al mercat laboral.

Estades formatives remunerades.

Acompanyament cap a la insercié laboral.

Desenvolupament de la seva politica de responsabilitat social corporativa.

Vincle amb lacompanyament als joves a traves d'un projecte social
arrelat al territori.

Cohesio i pertinencga dels treballadors que simpliquen en un projecte
social compartit.

Possibilitat d'inserir laboralment joves formats i amb compromis.

Accions de voluntariat corporatiu
amb Organitzacions Impulsores

Gracies a totes les Organitzacions
Impulsores que han participat en les
diferents accions de voluntariat corporatiu:

- Mentoria

- Pindoles formatives
-Voluntariat lingUistic
- Visites a empresa

o7 0616 56

voluntaris hores de empreses
dempresa voluntariat
corporatiu

Speed Dating celebrat
conjuntament amb OPE de
[Ajuntament de Manlleu a
la comarca d'Osona.

PRIMERAS
MARCAS

LLa Favour Salissoun i la seva
mentora, lAlicia Bosch, a la seva
ultima trobada de mentoria.

Un grup de joves Impulsers
visiten lempresa Primeras
Marcas de lAnoia, una empresa
compromesa amb el projecte.



Deu anys fent caminar la Fundacio Impulsa
I transformant vides per un futur amb
oportunitats per als joves

Entrevista a l'actual presidenta de la Fundacio
Impulsa, Andrea Carandell, i al seu predecessor,
Carles Cuyas, amb motiu del canvi de presidéncia
i dels primers deu anys de vida de Uentitat.
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Fa deu anys, un grup dempresaris va decidir passar

de la inquietud a laccio. Amb un index datur alarmant,

joves que abandonaven els estudis i la necessitat de
professionals especialitzats en oficis, van veure clar
que, més enlla del seu dia a dia professional, calia fer
alguna accio conjunta pel futur del territori.

Cap projecte donava resposta a les seves
preocupacions, pero els contactes professionals els
van portar a gestar el que avui coneixem com un
projecte imprescindible per al futur dels joves. Aixi
naixia la Fundacié Impulsa, una iniciativa que, amb
amor pel territori i voluntat de transformar realitats,
ha canviat la vida de més de 650 joves i de les seves
families. | per que no dir-ho? Ha deixat i continua
deixant empremta a tota la xarxa de persones
que dalguna manera o altra formen part daquest
engranatge. Va comencar becant 16 joves el 2015,

i el curs 2024-2025 n'esta becant i acompanyant
340. | amb uns resultats molt positius: més del 80%
dels joves que passen per la Fundacié Impulsa es
graduen, molt per sobre del 50% de Catalunya. | tot
aixo gracies a aquesta xarxa solidaria dempreses,
institucions i persones que dia rere dia continua
creixent i demostrant que, amb esforg i collaboracio,
els somnis es poden fer realitat.

Els origens: una idea, un proposit, una accié amb
efecte multiplicador

El Carles Cuyas i l[Andrea Carandell, cadascun des
de la seva empresa, son dues de les set animes del
Patronat que han fet possible el somni Impulsa, una
realitat que poc imaginaven tal com la viuen avui.
Ell n'ha estat el president durant aquests deu anys

i ara passa el relleu a Andrea Carandell, la fins fa
poc vicepresidenta: “La Fundacio Impulsa va neixer
amb lobjectiu de garantir que els joves poguessin
estudiar Formacio Professional (FP), una via amb un
gran potencial per a la seva insercio laboral i social"
Inspirats per valors com lesforg, la constancia i
lesperanca, els membres fundadors van comengar
amb pocs recursos, pero amb una visio clara: ajudar
els joves a construir un futur millor.

Aixi ho posa de manifest Cuyas: “La Formacio
Professional equival a insercio laborali social, i quan
vam idear el projecte d'Impulsa vam potenciar aquest
cami dentrada a ['FP convenguts que és una via molt
potent per garantir un futur professional als joves"

“Des dels inicis vam tenir clar el que i el qui: voliem
ajudar els joves a estudiar FP; son el futuri els
que tenen la capacitat més gran de transformar la
societat. A partir daqui vam buscar el com, escoltant
la gent i parlant amb els centres educatius, amb
professionals i amb un conjunt dagents que van
anar construint la xarxa que tenim avui. Va ser
imprescindible el suport dAUSA Futur, que ens va
fer creure més capacos de tirar endavant el projecte
del que nosaltres mateixos ens creiem en aquell
moment’, detalla Carandell.

Escoltar les necessitats dels centres educatius,
les families i els joves va ser clau per dissenyar
una estructura solida, basada en lacompanyament
integral i personalitzat: “Al principi no hi havia una
estructura com la que hi ha actualment: vam anar
desgranant les idees, buscant ajuda economica i
mirant quines eren les necessitats dels joves per
poder cursar els estudis, com per exemple el fet de
dotar-los d'un ordinador. Aixi, entre els membres
del Patronat i tothom que es va anar afegint
voluntariament a lengranatge vam anar donant-Li
forma“, expliquen Cuyas i Carandell.

Imatge del Patronat en els inicis de la Fundacio Impulsa

Impulsa: un métode d'innovacio social

| és que Lexit de la Fundacio Impulsa radica en el seu
model unic, una combinacio de professionalitzacio

i implicacio local. El creixement exponencial del
projecte al tercer any va permetre contractar una
professional a mitja jornada per contribuir a la

gestio del projecte, que es continuava nodrint del
voluntariat i en especial en el vessant de mentoria,
pilar essencial del projecte en la gestacio del
Metode Impulsa: “Quan vam idear el projecte, una

de les coses que vam tenir més clares és que
lacompanyament al jove havia de ser transversal. |
partint de la premissa que en els oficis sempre hi ha
hagut la figura de laprenent —que no deixa de ser un
mentor professional—, vam traslladar aquesta idea al
referent de vida, perque, al cap i a la fi, tots tenim un
referent, i els joves tambeé necessiten poder comptar
amb aquesta figura. Aqui neix la mentoria de la
Fundacio Impulsa, en la qual vam ser pioners i que
avui dia, gracies a la professionalitzacio de lequip
psicopedagogic dImpulsa, és tambeé un referent per
a moltes altres entitats®, assegura Cuyas.

“Una de les millors coses que hem fet és construir
aquest equip, que és lanima del projecte’, continua
Cuyas, que fa valer la seva capacitat dadaptacio:

“La gracia d'Impulsa és la metamorfosi que ha
fet, ja que ha passat de proposar-se becar joves
facilitant-los els recursos economics a oferir-los
un acompanyament transversal amb itineraris
individualitzats. Daquesta manera, joves que no
haguessin estudiat shan convertit en técnics
qualificats, amb valors personals i socials. Vam
comengcar amb unes beques molt homogénies,
perqué no teniem recursos per fer-ho duna altra
manera. |, a mesura que hem conegut millor els
joves, hem anat perfeccionant el Métode i ara els
programes els definim en funcio del que necessita
cada jove"

Creixement a tots els nivells

Un projecte en el qual emmirallar-se, que ha crescut
no nomeés en nombre de joves becats i acompanyats,
sino també a escala de territori: “Per a nosaltres ha
estat molt important el creixement territorial, per

no limitar els recursos. | aqui ha exercit un paper
rellevant la Fundacio Nous Cims, que ens va donar
suport en un moment clau per a nosaltres; pero
tambeé les empreses i el sector public que van creure
en el projecte i hi continuen creient”.

Una aposta tambe facilitada per la imprescindible
figura dels Ambaixadors i les Ambaixadores de la
Fundacio Impulsa, persones arrelades al territori
i amb una trajectoria professional rellevant, que,
de manera altruista, acosten el projecte al teixit
empresarial i social: “Els proxims anys la figura dels
Ambaixadors passara a ser encara més present
en lorganitzacio d'Impulsa, perque, de fet, son els
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que coneixen millor el territori, i aixd ens permetra
detectar amb més rapidesa les necessitats de cada
zona i les oportunitats per captar nous agents per
fer créixer la nostra xarxa. Impulsa és una fundacio
de pais i el metode és tan eficient i solvent que
integrar-lo en un nou territori €s molt productiu
quant a resultats, i hem d'aconseguir que aixo arribi
a tothom?, reivindica Carandell.

Un projecte visionari

Una adaptacio constant del model que també ha
fet créixer personalment al Patronat que l'ha liderat
i que ara, mirant deu anys enrere, veu en el seu
aprenentatge lessencia d'Impulsa: “Amb deu anys
hem apres i crescut: no som les mateixes persones,
hem aprés a través de lesforg i la constancia, que,
en realitat, son els mateixos valors que volem
transmetre als joves*, explica Cuyas amb la mirada
entelada, mentre assegura que “la Fundacio
Impulsa aporta una realitzacio personal molt

gran i irrepetible. Hem tingut loportunitat d'ajudar
amb una forma de fer que ja és nostre; hem estat
afortunats de poder fer créixer aquest projecte

des dels seus inicis. Es realment emocionant veure
que hem catalitzat tants agents en un unic focus:
el jove" | Carandell afegeix: “Quan parles amb una
persona mentora que es continua trobant amb

el jove al qual va acompanyar i que ja no esta

dins el programa, i texplica com lexperiéncia ha
impactat les seves vides, és precios, €s una de

Lles millors recompenses que podem tenir”. Cuyas
també assegura que “és molt satisfactori saber que
formem part de la solucio a unes problematiques
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que vam detectar fa deu anys i que avui shan posat
damunt la taula com a problematiques de pais; vam
ser visionaris amb la necessitat doficis, de treballar
per reduir labandonament escolar, per reduir
lescletxa digital amb laportacié d'un ordinador

per a cada jove.. Lanticipacio és molt important, i

a Impulsa, com que ens acostem molt als joves,
detectem el que necessiten i ens hi anticipem; aixo
dona molt bons resultats”. Carandell apunta sota

la mirada complice de Cuyas: “Veure lexit dels
joves que passen per Impulsa és de les millors
coses que podem recollir, aixi com el fet de saber
que, quan es construeixen xarxes tan grans amb
tants agents diferents que remen en la mateixa
direccid, saconsegueixen grans resultats. Queda
sobradament demostrada la importancia d'aportar
granets de sorra. Es potent tenir una idea i que la
puguis fer realitat gracies a tanta gent que hem
estat capagos de moure!*.

Mirada al futur: nous reptes, mateixes illusions
Amb el relleu de la presidencia, [Andrea Carandell
agafa el timo amb el mateix entusiasme i
determinacio que han caracteritzat el projecte

fins ara: continuar reforcant el metode, continuar
millorant el model dia a dia, expandint-lo a nous
territoris i reforcant els vincles amb les entitats
publiques. | mantenint aquest ferm compromis amb
els joves, perque cadascun trobi les oportunitats
que mereix per construir el seu futur, mentre
Impulsa continua sent un lloc on les idees es
converteixen en accions que transformen vides: “El
Carles deixa un gran llegat, sobretot destacaria la
seva capacitat de captar oportunitats: perseguir les
grans visions que ha tingut ha fet créixer Impulsa

a tots nivells. Ha sabut enfocar molt bé lestructura

del projecte per aconseguir la solvéncia del Métode.

La seva passio, esforg i dedicacio ens han portat a
ser on som* assegura Carandell. Unes paraules que
comparteix Cuyas, explicant que dins el Patronat

de la Fundaci6 Impulsa cadascu ha aportat i
continua aportant segons el seu moment vital, i ara
és el de lAndrea: “Durant aquests anys, he estat

el referent d'Impulsa de portes enfora, i amb el

meu taranna hi he aportat la imatge de seguretat,
solidesa i credibilitat que necessitava el projecte.
Aix0 era molt important els primers anys, pero ara la
credibilitat esta fora de dubte, i [Andrea, amb el seu
lideratge, enriquira el projecte, perqué ella és pura
energia. La seva complementarietat sescau molt bé
en els tempos i les necessitats de lactual Impulsa”

Unes necessitats a les quals la Fundacié Impulsa
donara resposta els anys vinents, amb la mateixa
empenta i illusio que ho ha fet durant aquests
deu primers, i amb la seguretat que el que vindra
encara sera igual o millor. Les linies estrategiques
dels proxims anys ja estan definides, i ja shi esta
treballant: “Veurem una expansio territorial important:
Fins ara hem arribat a molts territoris i ara toca fer-
ho a un altre ritme, i aixo es notara. Impulsa estara
mes propera a les entitats publiques i es veura que
invertir en el projecte és un éxit assegurat. A banda
dajudar els joves, Impulsa és una oportunitat eficient
i denriquiment del territori*, afirma Carandell.

| amb aquesta mirada posada en el futur i agraint
la implicacio de la xarxa dagents que fa realitat el
dia a dia d'Impulsa, el Carles i lAndrea comparteixen
una abragada mentre assaboreixen els darrers
moments daquest traspas. Conscients que, per
continuar fent créixer aquest projecte, es necessitara
la implicacio de més empreses i del sector public
per portar lajuda d'Impulsa a tots aquells joves
que ho necessitin. | amb el convenciment que
continuaran remant plegats per afrontar els reptes
de futur que els vindran, amb el desig compartit
de continuar sent capagos democionar: “Que quan
el nostre entorn escolti la proposta de valor de la
Fundacié Impulsa i conegui el projecte, semocioni
com fins ara, perque, mentre Impulsa continui
canalitzant emocions, sera senyal que estem
treballant amb sentit".

pcompanyant-los en la
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#10anysimpulsant
#lgualtatOportunitats
#Meétodelmpulsa

Deu anys de la Fundacio Impulsa a través de quadres pintats

per artistes que expliquen qui som.

El 2025 la Fundacio Impulsa ha celebrat 10 anys dhistoria. Una
década en qué hem crescut i evolucionat sempre amb la nostra
mirada posada en els joves. Per celebrar aquest aniversari, des
de lentitat hem volgut donar forma i color als nostres valorsiia la
nostra essencia a traves d'una série de quadres pintats per tres
artistes: Toni Ortiz, Adria Garcia i Gisela Carreno.

#MentoriaSocial
#Metodelmpulsa
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La magia de la presentacio de parelles de mentoria.

A Impulsa hi ha molts moments en que la magia fa acte de
presencia. Un dels més esperats per tot lequip €s linici de
curs, amb la presentacio de les noves parelles de mentoria. Un
moment unic en que els nous joves i les persones mentores es
coneixen per primera vegada, intercanvien les seves primeres
paraules i es genera lespurna que permetra crear un vincle
durant el curs molt positiu per al jove.

El programa formatiu dels joves del curs 2024-2025 sha orientat
a treballar eines i competencies orientades al desenvolupament
personal i professional, i shan articulat a través dels programes
de Creixement Huma i Oportunitats Laborals. Amb petits grups,
en lambit de desenvolupament personal, shan treballat tres
arees molt concretes: benestar emocional, habilitats de relacio i
promocié de lautonomia personal.

#Voluntariat
#Metodelmpulsa
#IlmpulserSolidari

#FormacioCompeténciesTransversals
#Metodelmpulsa
#Acompanyament

El voluntariat dels Impulsers, una eina per generar xarxa i
autoconfianga, i ajudar els altres. Els joves Impulsers duen a
terme accions de voluntariat en entitats socials, mediambientals
i esportives del territori, amb lobjectiu de fomentar el compromis
social. A la imatge, en Nabil i [Omarhan fent un voluntariat amb
lAssociacio contra el Cancer a Girona.
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Isam Dani,

Impulser del Baix Empor-
da, que estudia CFGS en

Sistemes Electrotecnics i
Automatitzats, i Robotica
Industrial

Gaudir del medi ambient mentre
corre, camina o fa rutes en
bicicleta és una de les coses

que més apassiona llsam Dani,
estudiant de CFGS en Sistemes
Electrotecnics i Automatitzats,
Robotica industrial, i jove Impulser
de Torroella de Montgri. Es el
petit de quatre germans i, tot i
que sempre ha tingut clar que
volia continuar els seus estudis,
és conscient que no tots els joves
tenen les mateixes oportunitats

a l'hora de decidir. Explica que

ell ha pogut escollir cap on
encaminar el seu futur en gran
part gracies a lacompanyament
de la Fundacio Impulsa.
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“Hi ha l'estigma que els joves no

volem treballar, i aixo és mentida”

Com arribes a la Fundacié Impulsa?

Recordo que estava a classe, va venir el meu tutor, i a miia dos
companys mes ens va informar de lexistencia de la Beca Impulsa i que
creia que podiem ser candidats a rebre-la. Aquell mateix estiu em van
comunicar que mhavien acceptat, i aixd em va fer estar molt content;
crec que si no hagues sigut per la Fundacio Impulsa, mhauria costat
molt poder continuar els estudis, perque jo encara no havia treballat i no
tenia ingressos, i a casa la situacio economica era delicada. Va ser una
ajuda que em va venir molt bé i també una bona dosi de motivacio.

Parles de motivacio. Que és el que et va motivar a comptar amb la
Beca Impulsa?

A banda de lajuda econdmica, la Fundacio Impulsa tassigna un mentor

i una tecnica de referencia que tajuden en el que calgui. A més a més,
thas de comprometre a fer unes hores de voluntariat, i aixd a mi em

va fer sentir molt bé, perque veia que aportava a altres de la mateixa
manera que hi havia qui mestava aportant a mi. Em motiva el fet de saber
que darrere la Fundacio Impulsa hi ha gent que aposta per nosaltres.

Per qué creus que és important aquesta confianga en els joves?

A escala social no es confia gaire en el jovent. Hi ha lestigma que els
joves no volem treballar, i aix0 és mentida. EL que passa és que, tal
com esta el mon, si tens dificultats econdmiques, el cami més facil és
deixar els estudis i posar-te a treballar en feines poc qualificades. Es
molt important saber que algu confia en tu; és important confiar en un
mateix, pero si a més tens persones al voltant que confien en tu, portes
els teus projectes endavant amb més seguretat.

Com ha estat el teu primer contacte amb el mon laboral?

La primera vegada que vaig estar en una empresa va ser gracies al

cicle formatiu de grau mitja (CFGM) que vaig cursar en mecanica; com
que era formacio dual, em va permetre fer practiques remunerades

en una empresa. Quan vaig acabar aquestes practiques, em van oferir
un contracte durant lestiu, i aleshores ja vaig encadenar-ho amb

els estudis, fent el CFGS que estic cursant ara. Va ser una molt bona
experiencia, perque em va permetre posar en practica els coneixements
del que havia estudiat i també ampliar-los. A lempresa adquireixes una
experiencia que és molt important.

Instagrom

6 Fundaciélmpulsa

‘M'he adonat que el rol de
mentora no es nomes guiar,
sino sobretot escoltar,
comprendre i aprendre
conjuntament”

Aina Sole, mentora de A

#FesteMentor

Encara ens queden
meés de 70 mentors
pel curs 2025-26

™ Q H O

Q Fundaciélmpulsa

‘La mentoria €s un intercanvi
de vivencies que enriqueix
ambdues parts.”

Laura Raulet, mentora del Bages

#FesteMentor

O

T

Encara ens queden
mentors per acompanyar
joves pel curs 2025-26

Yer a construir una societat
més justa, cohesionada

#FesteMentor

Carles Oller
Mentor de la Garrotxa

(jove Impulser,

admiro en molts sentits. Diria que
tenim una relc ana, properda,
on cadascuna viu la seva vida
pero sabent que almenys

un cop al mes ens

aturarem per fer una

posada en comu.”

#FesteMentor

Eulalia Tort

Mentora d'Osona
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Neix “Connectem amb Impuls_@", una iniciativa per reforcar el EE
vincle amb les Organitzacions Impulsores. Es tracta de trobades #Organitzacionsimpulsores

amb diferents organitzacions que donen suport a la Fundacio,
amb un triple objectiu: poder apropar el projecte d'Impulsa a les
Organitzacions Impulsores i generar vincle; coneixer lactivitat i les
installacions de lempresa amfitriona, i crear un espai de trobada i
networking entre les empreses compromeses socialment.

#Visitalnstitucional
#JovesAmbFutur
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Membres del Patronat i la direccio es reuneixen amb la
presidéncia de la Diputacio de Barcelona, una oportunitat

per establir un dialeg proper sobre la tasca que fa la Fundacio
Impulsa i per explorar possibles sinergies que puguin contribuir
a generar noves oportunitats per als joves en situacio de
vulnerabilitat que volen cursar un cicle de Formacio Professional.

Perfil del jove impulser

La Generalitat de Catalunya ens convida a participar en la IV : .
. . ) #FormacioProfessional
Jornada Orienta FP com a entitat experta en lacompanyament
#Metodelmpulsa

de joves en la Formacio Professional. Un esdeveniment dedicat
precisament a explorar i reflexionar sobre el significat de
lacompanyament en aquesta etapa educativa. La jornada ofereix
un espai de discussio per a professionals de diversos sectors,
incloent-hi representants de centres educatius d'FP, serveis
dorientacio, entitats del tercer sector i departaments educatius.

#FormacioProfessional
#Metodelmpulsa

La Fundacié Impulsa ha rebut la donacié d'ordinadors portatils
per part de diverses organitzacions compromeses amb la igualtat
doportunitats: Labdoo.org, Seidor, CaixaBank, Knauf Ibérica i
Maxisalt, aixi com d'lsern, que ens ajuda a posar a punt molts
daquests ordinadors de segona ma. Aquesta collaboracio permet
que els joves en situacio de vulnerabilitat socioecondmica que
sinicien en el proper curs tinguin acces a les eines tecnologiques
necessaries per cursar els seus estudis de Formacio Professional.
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Resultats
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807%

(enfront del 50% de la
mitjana a Catalunya)
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dels joves que finalitzen GM
es preinscriuen a GS
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dels joves troben feina
vinculada amb els
seus estudis

organitzacions
donants

AR

> < +650

joves becats en els
darrers 10 anys

140

joves obtenen
el titold'FP

Equip huma

Un equip de professionals multidisciplinaris treballa des de la professionalitat i la
proximitat per tal que joves, organitzacions i mentors vagin a luna per a la igualtat
d'oportunitats dels joves des del territori.

Equip de Programes

Elisabet Vinagre Lidia Banus Maite Martin Andrea Garcia Alba Moreno

Coordinadora de Tecnica de Programes ~ Tecnica de Programes ~ Tecnica de Programes ~ Tecnica de Programes
Voluntariat

Wy

Miriam Oro Rocio Herbas Valentina Hernandez  Toni Jiménez Mireia Juvanteny
Tecnica de Programes  Tecnica de Programes  Tecnica de Programes  Tecnic de Programes Tecnica de Programes

Equip d'Aliances i Gestio

Nuria Farrés Maria Vigué Marta Dubé
Coordinadora de Tecnica dAliances Administrativa
Projectes i Subvencions  Estrategiques

Equip de Responsables

Nuria Arrebola Gloria Pujol Mireia Lacarcel
Responsable de Responsable dAliances  Responsable de “Equip de la Fundacio en el
Programes Estrategiques Desenvolupament moment de la publicacié

Corporatiu de la Memoria (marg 2026)



Maneres de collaborar

Donacions

Fes una aportacio

economica puntual o
recurrent com a particular

0 com a organitzacio. Dona
oportunitats als joves que més
ho necessiten.

www.fundacioimpulsa.org/dona

Mentoria social

Acompanya els joves becats
en el seu creixement. La
Fundacio Impulsa dona suport

a les persones mentores i les
forma en habilitats transversals
d'acompanyament i comunicacio.
Es proposa la mentoria social a
particulars i a empreses com a
part de la seva responsabilitat
social corporativa.

www.fundacioimpulsa.org/impulsa-mentoria

Impulsa es una inversio amb retorn social
| economic. La vostra aportacio garanteix
la igualtat d'oportunitats dels joves.
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Voluntariat i accions
solidaries

Implicat a titol particular

0 com a organitzacioé en
lactivitat de la Fundacio
Impulsa o organitzant accions
solidaries de sensibilitzacio i
captacio de fons.

www.fundacioimpulsa.org/collabora

Formacio i insercio en el mén laboral
Si ets una empresa, implicat en la formacio laboral i laprenentatge
dels joves becats, a través de la collaboracio en un projecte social

i laimplicacio dels teus treballadors i treballadores a traves de
lacompanyament i la tutoritzacio dels joves a lempresa.

www.fundacioimpulsa.org/impulsa-oportunitats

Desgravacions per a donacions

Productes solidaris

Compra la llibreta solidaria.
Una llibreta DIN A5 de pagines
blanques amb frases i illustra-
cions fetes pels joves becats
explicant que representa per
a ells lacompanyament de la
Fundacio Impulsa.

www.fundacioimpulsa.org/collabora

d'organitzacions de persones
de limpost de societats fins de l'impost sobre la renda
al10 % de la base liquida de les persones fisiques

0%

50 7%

Quan es doni a la mateixa

entitat un import igual o Primers 250 €

o .
40 7 U 80 %

Entitat inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb
el numero 2.935 i acollida a la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal
de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge.

A partir de 250 €
O 7%
4 o
Si el donatiu és igual o
superior a 250 € per tercer

any, la desgravacio
sera del 45 %.
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Daniel Cortina,
director de Qualitat i
membre de lextended
comite executiu de
SEAT-CUPRA

El Daniel Cortina és director de
Qualitat i membre de lextended

comité executiu de SEAT-CUPRA,

des d'on gestiona totes les arees
de la multinacional. Confia en els
joves i aixo l'ha portat a ser, des
de fa uns quants anys, mentor
de diferents Impulsers de la
Fundacio Impulsa. Ens explica

la seva experiencia i també com
veu la societat actual.
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“Els joves sén els que han de fer
girar la roda i donar continuitat; sén
desenvolupament, innovacio, obertura
de mirada...”

Com a director de Qualitat, com aconsegueixes que els clients
estiguin satisfets?

Assegurant que els problemes que hi ha es resolguin satisfactoriament,
que els processos de fabricacié funcionin adequadament, que els
requisits dels cotxes del futur també compleixin les expectatives que
tenen els clients. Treballo mirant cap al present, amb el que es produeix
i es comercialitza, i cap al futur, perque els cotxes que vindran es
desenvolupin seguint uns requisits que tinguin exit.

Quina és la clau per gestionar equips humans grans?

Interactuar amb tantes persones no és facil, pero al final es tracta
dassegurar que tenen les eines i que saben cap on han danar. Cal
molta capacitat de lideratge, dempatia i de comunicacio per mantenir
una interaccio constant.

Quin canvi veus en els joves actuals?

Els joves avui estan molt millor preparats del que jo estava; laccés a
tanta informacio i les possibilitats de moviment fan que tinguin meés
coneixement del mon, de les diferents cultures, de com funciona tot..
Tenen una visio meés global del mon que nosaltres no teniem, i tot
aixo es nota quan accedeixen al mon laboral. També perque tenen
habilitats dempatia, comunicacio, proactivitat..

Son aquests els ingredients més importants que poden aportar els
joves a la societat actual?

Si, al final els joves son els que han de fer girar la roda i donar
continuitat; son desenvolupament, innovacio, obertura de mirada..

La pluralitat i la diversitat son molt importants també, perque donen
oportunitats a tothom, i aixo enriqueix les organitzacions. Els equips
amb diferents maneres de veure el moén prenen decisions més justes,
en les quals es té més en compte a tothom.

Es aquesta confiancga en els joves el que t'ha portat a ser mentor de
la Fundacio Impulsa?

Si, és una manera de coneixer el que ve per darrere nostre, saber que
hem de deixar-los perque els joves puguin continuar el seu cami.
Maporta un plus de realitats que no visc, situacions i histories que
llegeixes, perd que no les has viscut de prop. Es molt enriquidor i
matreviria a dir que maporta més del que jo aporto.

Xavier Carles,
soci i director general
de Grup Carles

Enginyer técnic industrial en
quimica i mecanica (UPC), i
format en postgraus en gestio
mediambiental i direccio
empresarial (IESE), la seva
incorporacio a lempresa va anar
lligada amb la posada en marxa
dels serveis de consultoria
mediambiental, precursora de
larea actual de Consultoria en
Sostenibilitat. Posteriorment,

va dirigir algunes de les filials
del Grup, per després assumir

la Direccio General corporativa.
Actualment, el Grup Carles esta
format per cinc empreses, més
de cent professionals i una llarga
Llista de clients i collaboradors
que remen per oferir serveis
transversals en diferents ambits.
A més de ser Organitzacio
Impulsora, el Grup Carles te la
sort que el seu director sigui
també Ambaixador de la Fundacio
Impulsa a lAnoia.

“Quan hi ha persones que queden

enrere, es posa en risc la cohesio
social, i cal fer-hi front, ja que

les seves consequéncies també
impacten en el mén empresarial”

Grup Carles ofereix un servei multidisciplinari poc habitual en el
mercat actual. En qué es concreta aquesta oferta?

Lamplitud de serveis ens ve des de la fundacio de lempresa a mans
del meu avi, el meu pare i el meu oncle. EL meu pare és enginyer i el
meu oncle, economista, i ja des del comengament van oferir serveis
denginyeria i dassessorament fiscal, que shan anat ampliant tot
anticipant-nos a les necessitats dels clients. Al Grup Carles creiem que
és important lespecialitzacio per poder donar resposta a les necessitats
concretes de manera professional, i a la vegada sabem que sovint

cal poder abordar aspectes de manera transversal. Lespecialitzacio i
transversalitat son la forga del Grup.

La teva incorporacio al Grup Carles va anar lligada al
desenvolupament de la consultoria mediambiental. Qué va portar-
vos a crear aquesta nova branca?

En aquell moment la questié ambiental comencava a fer eclosio. Shavia
creat el Departament de Medi Ambient de la Generalitat de Catalunya

i les empreses comencaven a notar certa pressio per adequar-se a les
noves regulacions ambientals. Com a Grup, vaig veure una oportunitat
de donar-hi resposta.

La sostenibilitat sentén des de tres branques: leconomica, la social i
lambiental. Tenim una gran amenaga global, que és el canvi climatic, i
tenim reptes importants relacionats amb el manteniment de la cohesio
social. Quan hi ha persones que queden enrere, es posa enrisc la
cohesio social, un valor fonamental que hem de preservar. Després hi ha
tambeé els desafiaments a escala empresarial, com pot ser latraccio del
talent, ates que ens trobem davant lescassetat de professionals formats
i amb motivacio.

Ser Ambaixador de la Fundacié Impulsa és una manera de mostrar
aquesta aposta pel futur?

Els joves d'Impulsa son joves que no ho tenen facil, perd que tenen

la motivacio per seguir endavant; per tant, crec que soén els que més
ganes tenen daprofitar les oportunitats. Matreviria a dir que el seu pas
per la Fundacio Impulsa els deixa en una situacié millor que la mitjana
de joves; aprofiten molt aquesta oportunitat i també tota la formacio
que reben en competéncies transversals, orientacio laboral.. Els joves
Impulsers son joves que acaben els estudis amb una preparacio
superior a la mitjana.



Dades economiques

[Curs 2024 - 2025, corresponent a Lultim exercici fiscal tancatl

INGRESSOS

964.740,14 € [73.98 %I
Fons provinents de donacions
dempreses i fundacions

Empreses i
fundacions

Fons provinents de la
prestacio a tercers de servei
de formacio, assessorament
i acompanyament
psicopedagogic

309.385,06 € [23.72 %]
Fons provinents de subvencions i
ajudes dadministracions publiques

Sector public

Prestacio de serveis 20.066,12 € [2,30 %]

1.304.091,32 €

Elresultat de lexercici es traspassa
al compte de romanent

DESPESES

899.316 € [70 %]
Despeses per al desenvolupament dels
programes de la Fundacio Impulsa: beques,
ordinadors, formacions per a joves i mentors,
seguiment de les relacions de mentoria i
equip psicopedagogic

Programes
d'actuacio Impulsa

277533 € [22 %]
Despeses dequip de gestio i captacio de
fons i accions de sensibilitzacio

Gestio, captacio de fons
i sensibilitzacio

Funcionament 102.519 € [8 %]

Despeses de subministraments, lloguer, gestoria i assegurances

1.279.367,91 €
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Patronat

El 2015 un grup d'empresaris implicats en el foment d'una societat més justa i cohesionada
va crear la Fundacio Impulsa. Els membres del patronat creuen fermament en la igualtat
d'oportunitats i en la motivacié dels joves per aportar el seu potencial a la societat.

Andrea Carandell Juli Ferrer Marc Rovira Ferran Castell
Presidenta Vicepresident Vicepresident daliances i Vicepresident
dambaixadories captacio de fons. Tresorer

BENITO FERRER mlm%cord' Hlactin

ALIMENTS DE CONFIANGA

Gil Sansalvador Carles Cuyas Oriol Lobo
Secretari Vocal Vocal
SANSALVADOR  Fredvic ausa® futur
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Ambaixadors

La Fundacio Impulsa treballa des del territori per dinamitzar el teixit economic i social.

Aquest arrelament és possible gracies als Ambaixadors i Ambaixadores, persones que
estimen el seu territori i amb una trajectoria professional rellevant, que d'una manera

altruista fan de prescriptores del projecte davant dempreses i d'institucions locals.

Jordi Rabat Xavier Francas Anna Guixa Xavier Carles

La Garrotxa El Bergueda El Moianes LAnoia
ener:
toole Sy, let S c GrupCarles

Salvador Ramon Tania Nadal Montse Argemi Josep Maria Baguda

Terrassa Sabadell Sabadell Girones
THE SUSTAINABLE TUNA COMPANY © W —
FRIME (erai

Tres Torres

Av i ;‘
Gerard Alberti Imma Riba Xevi Corrons
El Baix Emporda El Bages ElBages

estal VISCOLA
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Organitzacions compromeses

Centres educatius d’ESO i Formacio Professional

Anoia: Institut Badia i Margarit,
Institut Guinovarda, Institut Illa dels
Banyols, Institut Joan Or¢, Institut
La Segarra Cervera, Institut Mila i
Fontanals (IGD), Escola Municipal
d'Art i Disseny Gaspar Camps
d'lgualada, Institut Alexandre de
Riquer, Institut de Vallbona d'Anoia,
Institut Escola Piera, Institut
Montbui, Institut Pla de les Moreres,
Escola Maristes Igualada.

Bages: Escola Arts Manresa,

Escola Diocesana Navas, Escola
Montserrat, Institut Castellet, Institut
Guillem Cata, Institut Lacetania,
Institut Quercus, Joviat Manresa,
Institut de Navarcles, Institut Escola
Sant Jordi, Institut Gerbert d'Aurillac.

Baix Emporda: Escola Cor de Maria
de la Bisbal, Institut Baix Emporda,
Institut de Palamos, Institut de Sant
Feliu de Guixols, Institut Frederic
Marti i Carreras, Institut La Bisbal,
Institut Nou Palafrugell, Institut Puig
Cargol, Institut Ridaura, Institut Sant
Elm, Escola Vedruna Prats de la
Carrera, Institut Montgri.

Bergueda: Escola Xarxa, Institut
L'Alt Bergueda, Institut Guillem de
Bergueda, Institut de Puig-reig,
Institut Escola Sant Jordi, Institut
Pere Fontdevila, Institut Serra de
Noet, Vedruna Berga Secundaria.

Garrotxa: Cor de Maria, Escola Pia
d'Olot, Institut Escola Greda, Institut
Bosc de la Coma, Institut Castell
d'Estela, Institut Escola Salvador
Vilarrasa, Institut Montsacopa,
Escola Petit Plango, Escola d'Art
d'Olot, Institut La Garrotxa, Institut
Montilivi, Institut Narcis Monturiol,
Institut Narcis Xifra, Kreas.
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Girones: Escola Técnica Girona,
Institut Escola d’'Hostaleria i Turisme
de Girona, Institut Vallvera, Institut
Montilivi, Euses Formacio, Institut
Vilablareix, Institut Vall de Llemena,
Institut Llagostera, Institut Cassa
de la Selva, Institut Salvador Espriu,
Institut Sarria de Ter, Institut de
Celra, La Salle Girona, Institut
Salvador Sunyer i Aimeric, Vitae
Girona, CNTEC, AUREA.

Moianés: Institut Moianes, Institut
Escola Castelltercol, Institut Miquel
Bosch i Jover.

Osona/Lluganeés: FEDAC-Vic,
Institut Antoni Pous i Argila, Institut
Castell de Quer, Institut Cirvianum
de Torello, Institut de Tona, Institut
de Vic, Institut del Ter, Institut de
Gurb, Institut Jaume Callis, Institut
La Plana, Institut Les Margues,
Institut Miquel Marti i Pol, Institut
Taradell, La Salle Manlleu, Sagrat
Cor de Jesus, Vedruna Sagrats Cors
Centelles, Collegi Sant Miquel dels
Sants, EMAV (Escola de Mitjans
Audiovisuals), Escola d'’Art de Vic,
Escola Hostaleria de Tona, Institut
Pere Barnils, La Salle, La Salle
Manlleu, EFA Quintanes, Vedruna
Escorial Vic.

Sabadell: Institut Agusti Serra i
Fontanet, Institut Escola Industrial,
Institut Jonqueres, Institut La Serra,
Institut Les Termes, Institut Miquel
Crusafont i Pairo, Institut Narcisa
Freixas i Cruells, Institut Ribot i
Serra, Institut Sabadell, Institut
Valles, Collegi Jesus Salvador,
Salesians Sabadell, Vedruna La
Immaculada Sabadell, Centre de
Formacio Creatiu i Tecnic Sabadell,
Escola Sant Nicolau, Institut

Agusti Serra i Fontanet, Institut
Castellarnau, Institut Cavall Bernat,
Institut La Ferreria, Institut LEstatut,
Jaume Viladoms, Ramar FP.

Gracies per implicar-vos en
el procés dacompanyament
dels joves

Terrassa: Institut de Terrassa,
Cingle, Escola Edgar, Escola
Municipal d'Art i Disseny de
Terrassa, Institut de Terrassa,
Institut Investigador Blanxart,
Institut JV Foix, Institut Jaume
Mimo, Institut Mare de Déu de la
Mercé, Institut Montserrat Roig,
Institut Nicolau Copernic, Institut
Palau Ausit, Institut Salvador Segui,
Institut Santa Eulalia, Salesians
Sarria, Sant Domeénec Savio, Escola
Andersen, Escola Liceo Egara,
Institut Escola Feixes, Institut Can
Jofresa, Institut Can Roca, Institut
Cavall Bernat, Institut Escola Pere
Viver, Institut Investigador Blanxart,
Institut Jaume Cabré, Institut Les
Aimerigues, Institut Torre del Palau,
Joaquima de Vedruna Terrassa,
Collegi Marti, Escola Ramon Pont,
Escola Tecnos.

Intercomarcal, Institut La Segarra
Cervera, Institut Mila i Fontanals
(Vilafranca), Centre Tecnic
d’Automocio, Ceir - Arco Arago,
Institut de Santa Coloma de
Farners, Institut Escola del Treball
Barcelona, Institut de Lliga, Institut
Escola d'Hoteleria i Turisme de
Barcelona, Institut Manolo Hugue,
Monlau, Institut Pla de lEstany,
Institut Anna Gironella de Mundet,
Institut Escola Municipal del Treball,
CEV, Centre de Comunicacio,
Imatge i So, Institut Badia del
Valles, Institut FP Sant Cugat (abans
INS Leonardo a Vinci), Ceir - Arco
Villarroel, Centre Villar, EA edRa,
Escuela Guerrero, Institut Escola del
Treball Barcelona, Salesians Sarria,
Centre de Formacio Marti.

Organitzacions i programes de voluntariat

Dades del curs 2024-2025

Anoia: Centre de Dia LOnada Calaf
- Casa Joan Gimferrer, Associacio
Joves Dirigents Catalans (Jo-DiC),
Associacio de Veins El Lledoner,
Escola Joan Maragall.

Bages: Associacio de Veins del
municipi de Sant Fruitds, Associacio
Voluntaris Proteccio Civil Sant
Fruitds de Bages, Ajuntament

de Navas, Karting Sallent, Rober
Parroquial, Espai Nexe, Banc dels
Aliments, Refugi el Tuc, Institut
Lacetania.

Baix Emporda: Ajuntament de
Sant Feliu de Guixols, Caritas, Creu
Roja, Ajuntament de Bellcaire de
LEmporda, Espai Jove de Platja
d'Aro, Fundacio Pallach, Escola La
Sinia de Calonge, Soy la fiesta de
Caldes de Malavella, ADEM Platja
d'Aro, Connexio Papyrus.

Bergueda: Colonies de Borreda,
Fundacio La Llar, Grup Horitzo,
IES Pere Fontdevila, Associacio
Berguedana per la Proteccio
d'Animals, Creu Roja Berga.

Garrotxa: Noima, Brigades Besalu,
Edat 3 Besalu, Ajuntament de Sant
Joan les Fonts, Caritas Garrotxa,
Club Ciclista Bas, Lluérnia Festival
de Foc i Llum, Creu Roja, Integra,
Consell Comarcal de la Garrotxa,
Associacio Joves Dirigents Catalans
(Jo-DiC), Projecte Esferes, Projecte
Rossinyol, Club Atletisme Garrotxa,
CEF Bosc de Tosca.

Girones: Girona Contra el Cancer,
Caritas Diocesana de Girona,
Fundacio Barca, Joves Solidaris.
Institut Salvador Espriu - Centre de

Recursos per a la Gent Gran de Salt,

Casal dels Infants de Salt.

Moianés: Residéncia Josep
Brugaroles, Centre d'Acollida
d'’Animals Domestics del Moianés
(CAAD), Esplai Draks, AEIG Amadeu
Ollé, Circuit Verd de Moia, Escola
Sesmon d'Olo, Biblioteca de Moia,
Geganters de Moia, Club d'Escacs
Castelltercol, Coves del Toll,
Institut Lacetania, Cooperativa
Magranes, Espai Jove Castelltercol,
Associacio Casal d'Avis Arrels,
Fundacio Avets de Moia, Associacio
Quitxalla del Moviment Junior de
Santa Maria d'OLo.

Osona: Ajuntament de Manlleu,
Carites Diocesana de Vic,
Osonament, Avismon Catalunya,
Fundacio Impulsa, LOrtiga
feminista, AFA Escoles de Gurb,
Banc d'Aliments, Biblioteca
Municipal de Manlleu, Casal Claret,
Centre Civic EL Montseny, Club Pati
Llucanes, Creu Roja Osona, Escola
Bressol Colors, Escola Puig - Agut,
Escola Quatre Vents, Germanetes
dels Pobres - Vic, Residéncia EL
Nadal, Teatre Centre de Manlleu,
Vedruna Escorial Vic.

Sabadell: Rebost Solidari,
Associacio Esportiva Can Deu,
Fundacio Oreneta del Valles,
Associacio Andi Down, Camins
Fundacio, SQ Animalia, Fundacio
Vinne, Associacio El Solar dels

Gats, Fundacio Casa Guadalupe,
Fundacio Avan, Esplai La Masia,
Associacio Juvenil Esquitx, Escola
Vedruna Immaculada, Escola Claret.

Terrassa: Prodis, Banc dels Aliments,
Club Hipica La Granja, Associacio Els
Dols, Ajuntament de Terrassa - Jazz
Festival, Escola Pau Vila i Dinares,
Esplai els Globus, La Llar Fundacio
(LaFact), Creu Roja Terrassa, Progat
Terrassa, Esplai Las Arenas.

Gracies a les entitats que
obriu les portes als joves
per fer voluntariat

Volem agrair especialment la
dedicacié de tot lequip de la
Fundacio Impulsa que va fer
possible els resultats que es
mostren en aquesta memoria:

Nuria Arrebola, Lidia Banus, Ton
Carles, Laia Casas, Nuria Farrés,
Andrea Garcia, Rocio Hervas,
Gina Manich, Maite Martin,
Alba Moreno, Mireia Lacarcel,
Sandra Llinares, Miriam Oro,
Gloria Pujol, Rosa Pujols, Judit
Sanchez, Cristina Serra, Carla
Vidal, Maria Vigué, Elisabet
Vinagre, Aina Vinyes i Yousra
Ihadien Habibi.
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Gracies a les Organitzacions Impulsores, estem
canviant el futur dels nostres joves. Sumeu-vos-hi!
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Amigues

Agilent, Altoplast, Array Plastics, Area dels Pradals, Arico
Forest, Axilone Metal, Cambra de Comerg de Sabadell,
Carniques d'Osona, Carnisseries - Xarcuteries Arnall, Club
Ciclista Bas, Consultori Bayes, Cubus Immobiliaria, Currius
& Associats, Curtidos Badia, Driving Events, Durania
Group, Effitronix Systems, Egavic Enginyeria, Elausa,
Embutidos Osona, Feixas Aulet Distribucio, Ferreteria
Bricolatge Pintures M. Espada, Formatgeries Montbru,
Frankfurt Berga, Fundacio Estabanell, Fundacio Hospital
Asil de Pobres i Malalts de Torroella de Montgri, Fundacio

Entitats publiques solidaries

Privada Joan Agusti Reixach, Fussimanya, Henkel Iberia,
Hensa DCM, ImarketSystems, JCM Technologies, J.
Curos, La Salle Manlleu, Liquats Vegetals, Macusa,
Marlex, Mecanicas Garrotxa, Mird Pastisseria Bomboneria,
Muelles y Resortes Bosch, NordLogway, NTL Victransa,
Oller Business Insurance Brokers, Olot Meats, Pecomark
Industrial, Plantalech, Plating Brap, Plus Net Higiene,
Proega, Roberlo, Rotor Print, Sauleda, Grup Boix, Sidair,
Sodeca, Stop Self, Tecniber Energia i Serveis, Tane
Hermetic, TransEscapa.
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