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Responsable d’Admissions

Proposit de la Fundacié Impulsa

La Fundaci6 Impulsa promou la igualtat d’oportunitats dels joves a través de I’acompanyament
en la seva formacid i el seu creixement personal. Joves seleccionats amb criteris economics i de
motivacid per seguir estudiant reben suport per cursar cicles de Formacio Professional (FP).
L’acompanyament d’aquests joves es duu a terme des d’un model propi, el Metode Impulsa, que
garanteix que tots els programes que es desenvolupen mantinguin al jove al centre i li permetin
desenvolupar-se a nivell formatiu i personal, en tota la seva globalitat.

Descripcié del lloc de feina

La persona Responsable d’Admissions de la Fundacié Impulsa és I’encarregada de liderar,
organitzar, planificar i desenvolupar el procés de seleccid i admissio dels candidats a ser joves
Impulsers, aixi com definir el procés d’entrada de persones voluntaries (mentors/es). Es tracta
d’una posici6 de nova creacid que requerira de la capacitat de definir i desenvolupar 1’area al
seu complet, sobretot des de la vessant més operativa, de processos, procediments, pero tambeé
tenint molt present la vessant pedagogica. En aquest sentit, cal tenir present que aquesta és una
area de desenvolupament clau per al conjunt del Métode Impulsa.

La persona Responsable d’ Admissions caldra que conegui el Métode Impulsa per tal de garantir
que el desenvolupament d’aquesta area segueix els criteris d’aquest. Amb aixo, posem sobretot
en valor el perfil del jove i el mentor/a Impulsa aixi com la importancia del treball en xarxa per
a la identificacio i seleccid d’aquests candidats.

Es preveu, per al proper curs academic, la valoracié d’unes 300 candidatures de joves aixi com
la valoracié de més de 250 candidatures de voluntaris/es interessades en acollir-se als programes
arreu del territori d’actuacio de la Fundacio Impulsa: Osona, Garrotxa, Bergueda, Moianés,
Bages, Baix Emporda, Sabadell, Terrassa 1 I’ Anoia.

Principals tasques i responsabilitats

TASQUES DE DESENVOLUPAMENT DE L’AREA

e Definicié i desenvolupament del procediment de captacio de candidats/ates: des de les
accions a dur a terme per a la captacid inicial, al procediment de recollida d’informacio.

o Definici6 i desenvolupament del procediment de valoracié interna de les candidatures:
registre de la documentacid, accions pedagogiques per a la valoracié de les candidatures
i seleccid final.

e Seleccid i desenvolupament de les eines tecnologiques necessaries per tal de poder
executar els procediments anteriors.
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e Definicid de les tasques a dur a terme per part de I’Equip psicopedagogic de la Fundacio
per tal de donar suport al procediment d’admissions.

TASQUES DE COORDINACIO

e Coordinacio i treball en xarxa entre els diversos agents de 1’entorn de la Fundacio per
tal de garantir la presentacio de candidatures tant de joves com de mentors.

e (Coordinaci6 interna amb la Responsable pedagogica i la Responsable d’organitzacio
per tal de definir procediments aixi com I’execucio interna d’aquests per part de I’Equip.

e Coordinacié amb I’equip d’aliances estrategiques especialment en el procés de captacid
I seleccio de mentors

SEGUIMENT I AVALUACIO

e Seguiment i avaluacio del desenvolupament dels processos de seleccid i admissio tant
de joves com de mentors.

e Definicid i execucid de les accions necessaries per a la captacio de candidats, redaccid
de comunicacions per al seguiment de les candidatures i resolucié d’aquestes.

e Elaboracié d'informes de seguiment, balang, analisi de dades.

Educacio i qualificacié

Requerida: Titulacié de Grau dins de I’ambit Social

Experiéncia i coneixement

= Experiencia en gestio i desenvolupament de projectes.

= Experiencia en gestio de projectes vinculats a persones en situacié de vulnerabilitat social
i/0 economica.

= Alta capacitat d’organitzaci6 i planificacio.

= Experiéncia en el desenvolupament de programes de gestié de dades.

= Es valorara coneixement de les administracions publiques i ens locals

= Es valorara positivament: experiencia prévia en mentoria i/o voluntariat socials.
= Domini de tot el paquet Office (word, power point, excel, outlook).

= Disponibilitat de treball presencial de dilluns a divendres a Vic.

= Carnet de conduir B i vehicle propi.

Competéncies

= Vocacio de servei
= Eficiéncia i proactivitat (capacitat resolutiva)
= Planificacio, organitzacio i prioritzacio
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= Treball en equip i cooperacid

= Flexibilitat i autonomia

= Millora i aprenentatge permanent

= Habilitat per a les relacions interpersonals

Condicions

= Posici6 Jornada completa

= Data d’inici: Incorporacié immediata
= Durada del contracte: indefinit

= Retribucio economica: segons valua

Com aplicar

Les persones candidates hauran d’enviar el Curriculum Vitae 1 la Carta de presentacié amb la
referéncia “Responsable d’ Admissions” a la seglient adreca seleccio@fundacioimpulsa.org
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